INFORMARE
PRIVIND PREVEDERILE

LEGII NR. 272/2004 CU PRIVIRE LA PROTECTIA ST
PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI PRECUM SI A
H.G. NR.691/2015 PENTRU APROBAREA PROCEDURII DE
MONITORIZARE A MODUL DE CRESTERE SI INGRIJIRE A
COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA MUNCA IN
STRAINATATE

In situatia in care ambii parinti sau pirintele care exerciti singur
autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul urmeazi si plece la
muncd in striiniitate, acestia au obligatia si transmiti / depuni la
Compartimentul de Asistentd Sociali din cadrul Primiriei COMUNEI
EFTIMIE MURGU, o notificare scrisi privind intentia de a pleca la munca
in striinitate, cu cel putin 40 de zile inainte de plecare, conform Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
Obligatia notificirii Compartimentului de Asistenti Sociali revine tuturor parintilor

care pleacd la muncd in strdindtate din categoriile mai sus mentionate, indiferent dacd
munca in strdindtate implicd sau nu si existenta unui contract de munci.

Notificarea va trebui sd cuprindd in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

o datele de identificare ale pirinfilor/pirintelui care intentioneazi si plece la munci
in straindtate

o datele de identitate ale persoanei in grija cireia va fi lisat copilul pe durata
absentei din tara a parintelui/parintilor,

o adresa la care copilul va urma sd locuiascd in viitor, dupi plecarea
parintelui/parintilor,

o indeplinirea de ciitre persoana in grija cdreia urmeazi a fi lisat copilul a
conditiilor previzute la art. 105, alin. (1) din legea 272/2004, referitoare la
apartenenta acesteia la familia extinsa (s fie ruda pani la gradul IV inclusiv, cu
minorul — persoana poate fi bunic, unchi/matusa, vir, nepot, frate/sord, strabunic,
frate al unui bunic), vérsta — minimum 18 ani impliniti si capacitate deplina de
exercitiu.

Dupé primirea notificarii, reprezentantii Compartimentului de Asistentd Sociald vor efectua
0 anchetd sociali la domiciliul persoanei la care copilul va locui pe perioada delegdrii
drepturilor pdrintesti, document care si fie inclus tn dosarul care va Ji transmis instantel,
Pdrintii/pdrintele aflat In situatia prezentatd, va formula o cerere de delegare temporari a
autoritdtii parintesti citre Judecdtoria Oravita, care va contine urmatoarele informatii: datele
- de identificare ale parintilor/parintelui, date de identificare copil/copiii, date identificare ale
persoanei In grija careia va fi lasat copilul, date privind locu! de munca. perioada in care va fi
plecat.

Dosarul care va fi depus de citre parinti/pirinte la Judecitoria Oravita va contine:
- cererea de delegare temporard a autoritatii parintesti (in 2 exemplare)
copie carte de idenititate parinti/parinte
copie certificat(e) nastere copil/copii
copie act de identitate persoana care se va ingriji de copil/copiii
adeverinta medicala (negare boli psihice)




- dovada veniturilor

- dovada spatiului de locuit (acte proprietate)

—cazier judiciar

- ancheta sociala la domiciliu

Consiliere parentalia

Recomandiri pentru pdrintii care intentioneaza sa plece la munca in strainatate

Unii parin{i fac o alegere dificila Intre a pleca la munca in strainitate pentru a le oferi copiilor
un plus de bunuri materiale si a rimane in tard pentru a le oferi afectiunea si grija necesara.

Migratia périntilor creeazd vulnerabilititi emotionale, chiar daci din punct de vedere material
familiile si. implicit. copiii, o duc uneori mai bine. Deficitului general de ingrijire din sanul
tamiliei (fata de copii) se adaugi alte probleme inerente absentei sprijinului parental pentru
copii: probleme cu scolaritatea (inclusiv posibila crestere a abandonului scolar), delincventa.
violentd (inclusiv indreptata citre sine etc.).

Pentru a preveni astfel de situatii:

— tineti legétura cu educatorul/invatitorul/dirigintele copilului, deoarece acesta este primul
care poate observa urmele unei stari emotionale negative, a unui eventual abuz sau neglijenta
asupra copilului si veti putea interveni, astfel, in timp util;

— comunicarea cu copilul, zilnic sau cit mai des este extrem de importanta pentru dezvoltarea
armonioasd a copilului si pentru a nu pierde autoritatea parinteasca asupra acestuia
(comunicare prin telefon, e-mail sau prin retele de socializare.

Invatati copilul si fie sincer, sd aibi incredere si sa spuna adevarul, indiferent cu ce probleme
se confrunta — cel mai bun sfituitor este parintele).

Incercati pe cat posibil si plecati cu contract de munca prin AJOFM sau printr-o firma
inregistratd pentru a nu fi supusi riscurilor prin munca la negru.

Daca sunteti deja plecati la munca si nu ai facut o notificare la primaria de domiciliu, luati
legatura cu asistentul/referentul social, deoarece puteti transmite notificarea dumneavoastra
semnatd, prin fax sau scanata pe adresa de e-mai emurguprimar@vahoo.com/0255243210 a
primdriei, in care precizati in grija cui ati lasat copilul.

IMPORTANT DE STIUT!!!

Delegarea autorititii pdrintesti pentru o anumiti perioadd de timp nu este echivalentd cu
decdderea pdrintelui/pirintilor din drepturile pirintesti sau cu o limitare a exercitiului
acestoraq.

PRIMﬁAR CONSILIER ASISTENT
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
PETA MARIA

o




Anexa nr. 4 - MODEL

Lista orientativii cu documentele necesar a fi incluse in dosarul transmis
instantei, in vederea nominaliziirii persoanei care va asigura cresterea si
ingrijirea copilului pe durata absentei parintilor din tari:’

- documente ale périntelui/parintilor: copie acte de identitate si de stare civila (certificat de
casdtorie),

- dovada faptului ci périntele respectiv exercitd singur autoritatea parinteascd (copie hotirare
judecitoreascd definitiva si irevocabila de divort, copie certificat de deces al celuilalt parinte),
daca este cazul,

- alte acte (dacd acestea existd) contract de munca, permis de munci care si ateste unde va/vor
pleca périntele/parintii si pentru ce perioadi etc.

- documente de stare civild ale copilului: copie certificat de nastere/carte de identitate,
adeverintd medicala privind starea de sanitate a acestuia;

- documente pentru persoana in grija cireia va raiméane copilul: copie act de identitate, cazier
judiciar, dovada veniturilor (adeverinti de salariat, talon de pensie etc.), dovada spatiului de
locuit, adeverintd medicala care sa ateste dacd este clinic sinitos, o declaratie pe propria
raspundere cd are /nu are alti copii in intretinere;

- alte acte doveditoare care pot descrie situatia familiald sau a copilului, in functie de situatie

sau la cererea SPAS-ului sau a judecitoriei.

! Listd orientativd rezultati urmare a cazuisticii inregistrate la nivelul Organizatiei Salvati Copii, in cadrul
implementarii prezentului proiect (conform practicii SPAS-urilor si instantelor de judecati consultate)



Anexa nr. 1 - MODEL

DECLARATIE
01 S din ....ooevvennenne.
Subsemnatul/Subsemnata e ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea ..........cccoeveeveveeevreeveerennn, s St
nr....., bl..., SC.... et....,ap...... , Judetul/sectorul ......coeoeeiivieiieieeeene. , telefon
......................... , actul de identitate ..........,8€r18 ....ccoc.. Mlveerereeeer;, CNPoveieieeiirene
................... , va aduc la cunostintd intentia mea de a pleca la munci in striinitate.

Declar pe propria rispundere cd am/nu am copii minori in intretinere.
Mentionez ci pe perioada in care voi fi plecat/plecatd la munci in striinitate copilul/copiii
meu/mei (numele, prenumele, ‘data nasterii)

.........................................................................................
..................................................................
.......................................................................................................................................................

..................

va/vor  fi lasat/lasati in intretinerea si ingrijirea  doamnei/domnului

........................................... (gradul de rudenie)

domiciliat/domiciliatd in localitatea .......ceeevereererveemevereeereenrennnn , actul de identitate ......... seria
.......... Nlueviieecneneneee, CNP e,

Declarant,



Anexa nr. 2 - MODEL

Serviciul Public de Asistenta Sociala ................... /Primaria ..........
DOVADA nr. ...ccooevnns din oo,

Se certifica prin prezenta ca doamna/domnul ....................... , cu domiciliul in
localitatea ..........coooeeevveeiiieererereeereeean, S SE e nr. ... , bl. ....... , SC. reen. , et.
......... > @P. e, Judetul/sectorul ..., telefon ..., actul de
identitate ........cccoevrnenn. , seria ............ s ML e , avind 1in intretinere
........................... copii minori, a notificat serviciului public de asistentd sociald/primariei in
raza céruia/céreia igi are domiciliul ............ccoecervviirireennnne. intentia de a pleca cu contract de

munca in striindtate.

Eliberdm prezenta in vederea completdrii dosarului conform dispozitiilor Hotararii
Guvernului nr. 683/2006 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreazi in

striindtate, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 384/2001.

Director/Primar,

.......................................



Anexa nr. 3 - MODEL

CERERE PENTRU JUDECATORIE, DELEGAREA AUTORITATII PARINTESTI

Domnule Presedinte

SubSemNAtUul/a ......ccoeveemieriiriiieniee e cu domiciliu in
localitatea .......cccovevveeeereireeineeeeeeeeeeee , Strada e , nr.
............ blL...., SC..., ap...., e€te...jud. .., si In fapt in localitatea
................................................... SAA. cveeereecrercticee ety nr..........,
Judetul..cueeciiiiiceereeee , posesor al CIBI seria ............ SRS || SOOI ,
CNPu..oorrrrrec e eliberat de
................................................................... , la data de ......c.eceeeveeeiieennennnee.., 1n calitate de
parinte/reprezentant legal al mMinorului/mMinorilor .......ccococueeeiuiceirieiiee e
declar cd intentionez sd plec la munca in straindtate, IN fara .........coveeeeeuiceeiseceerere e eeeeenen.
Incepand cu data de .......c.eeeeeeeeeeeeeeeseeeresnn ,pe o pericadd de ......ccveueeuenenee, luni/an.

Solicit delegarea temporard a autorititi parintesti cu privire la persoana
copilului/copiilor, pe durata lipsei mele, dar nu mai mult de un an citre d-na/d-ul

............................................................... care se ocupa de intretinerea copilului/copiilor, avind
gradul de rudeni€ ......coeiiieiinennee e posesor CI/BI seria ............. ,
07 SOUPUSRSURNt , CNP.cttt ettt eliberat de
................................................................... , la data de .........ccccevvvevreeevnienicanene.., cu domiciliu
in localitatea .........cccceevvvvvrivreisiinieiiirieeenne , Strada. i , nr
........... bl......, sc....., ap......., et.......jud........... Persoana desemnati Isi va exprima personal

acordul in fata instantei.

In fapt cererca mea are la bazi plecarea mea in stréinitate in perioada urmditoare.

In acest sens solicit solutionarea cererii in regim de urgentd in baza art.105 alin6 din
Legea nr.272/2004 cu modificérile §i completirile ulterioare, fiind in interesul superior al
copilului.

In drept imi motivez cererea in baza Legii nr.272/2004, art.104 si art.105 coroborati
cu HG 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in striinétate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului i serviciile publice de asistenti
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea.

Data, Semnitura,

DOMNULUI PRESEDINTE AL JUDECATORIEI ........cooooviimeerneeceeeecreeeeseeeeseeseeseeseseneeene



