ROMANIA Nr. 15 din 3 februarie 2023
Judetul Caras Severin
Comuna EFTIMIE MURGU
-Consiliul Local -
HOTARARE
privind aprobarea fisei postului pentru stabilirea atributiilor de sef serviciu in cadrul
Serviciului apa si canalizare la nivelul comunei Eftimie Murgu, judetul Caras Severin

Consiliul local al comunei Eftimie Murgu, intrunit in sedinta din data de 3.02.2023;
Avand in vedere :
-Referatul de aprobare al primarului comunei Eftimie Murgu;
-Raportul contabilului Serviciului apa si canalizare la nivelul comunei Eftimie Murgu,
judetul Caras Severin;
-Hotararea Consiliului Local Eftimie Murgu nr. 54/14.10.2021 privind aprobarea infiintarii
serviciului de alimentare cu apa si canalizare si Hotararea Consiliului Local Eftimie Murgu
nr. 6/6.02.2022 privind aprobarea organigramei, statului de functii si coeficientilor de
salarizare din cadrul Serviciului apa si canalizare la nivelul comunei Eftimie Murgu,
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul articolului 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba fisa postului pentru stabilirea atributiilor de sef serviciu in cadrul
Serviciului apa si canalizare la nivelul comunei Eftimie Murgu, judetul Caras Severin,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare. Se numeste, pana la organizarea concursului de
ocupare a functiei de sef serviciu, dar nu mai mult de 6 de la data adoptarii prezentei
hotarari, in functia de sef serviciu domnul Marcea Traian , avand functia de operator apa si
canalizare in cadrul Serviciului apa si canalizare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza primarul comunei Eftimie Murgu, care va raspunde de organizarea
concursului de ocupare a functiei de sef serviciu.
Art.3. Prezenta hotarare intra in vigoare si se comunica conform prevederilor legale si
se aduce la cunostiinta publica prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA , Contrasemneaza pentru legalitate,
DUMSE MARIUS SORIN Secretarul general al comunei,
IMBRESCU LIVIU



Anexa la HCL nr. 15/3.02.2023

ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI EFTIMIE MURGU
SERVICIUL APA SI CANALIZARE EFTIMIE MURGU

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NUMELE SI PRENUMELE OCUPANTULUI POSTULUI: ...
2. DENUMIREA POSTULUI: Sef serviciu
3. NIVELUL POSTULUI : conducere
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Eficientizarea managementului in administratia
publica locala
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR(NECESITATE
SI NIVEL) - Mediu
4. LIMBI STRAINE(NECESITATE SI NIVEL DE CUNOASTERE) - Mediu
5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
- organizare $i coordonare;
- analiza si sinteza;
- planificare si actiune strategica;
- control si depistare a deficientelor;
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;
- excelentd comunicare orala si scrisa;
- lucru eficient in echipa, atat ca lider cat si ca membru al acesteia;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul in general;
- capacitatea de consiliere si indrumare;
- abilitati de mediere si negociere;
- gestionarea eficienta a resurselor alocate;
- pastrarea confidentialitdfii;
- corectitudine si fidelitate;
- asumarea responsabilitatii;
- flexibilitate, creativitate si initiativa.

6.CERINTE SPECIFICE:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
- disponibilitate pentru deplasari, delegatii.



7. COMPETENTA MANAGERIALA (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, CALITATI SI
APTITUDINI MANAGERIALE)

- organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii Serviciului Apa si Canalizare Eftimie
Murgu, a unuia sau mai multe compartimente functionale conform contractului de
management;

- estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor
curente;

- formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- Mmonitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe;

- orice alte competente specifice Serviciului Apa si Canalizare al comunei EFTIMIE

MURGU.

8. ATRIBUTIILE POSTULUI:

- coordoneaza activitatea Serviciului Apa si Canalizare Eftimie Murgu;

- elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu a
Serviciului Apa si Canalizare Eftimie Murgu si le dezbate cu Consiliul Local al comunei EFTIMIE
MURGU;

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul

organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes local;

- la masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

- asigura realizarea lucrdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europena in domeniul protectiei
mediului pentru serviciile furnizate cetatenilor;

- reprezentarea Serviciului Apa si Canalizare Eftimie Murgu in raporturile cu tertii;

- propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Consiliului Local al
comunei EFTIMIE MURGU si urmareste realizarea acestora;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin legi, H.C.L — uri, cu respectarea prevederilor
Regulamentului Intern.

Atributii pe linie de securitate si sinatate in munca si situatii de urgenta:

- sa isi insugeasca si sa respecte normele de securitate si sanatate Tn munca si masurile de
aplicare a acestora;

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricaror masuri
si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor




SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATII IERARHICE
- SUBORDONAT FATA DE: Consiliul Local al comunei EFTIMIE MURGU, Primarului
comunei EFTIMIE MURGU.
- SUPERIOR PENTRU: personalul compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in baza
contractului de management.
b) RELATII FUNCTIONALE: cu responsabilii serviciilor publice de interes local.
¢) RELATII DE CONTROL: In limita competentelor delegate de catre Consiliul Local al
comunei EFTIMIE MURGU.
d) RELATII DE
REPREZENTARE.... .. oot

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA
a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: Reprezinti institutia in limita competentelor
delegate de Consiliul Local al comunei EFTIMIE MURGU si Primarul comunei EFTIMIE
MURGU.
b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: Reprezinta institutia in limita competentelor
delegate de Consiliul Local al comunei EFTIMIE MURGU si Primarul comunei EFTIMIE
MURGU.
¢) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezinta institutia in limita competentelor delegate
de Consiliul Local al comunei EFTIMIE MURGU si Primarul comunei EFTIMIE MURGU.
3.LIMITE DE
COMPETENTA ..ottt ettt ettt
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI
COMPETENTA ..ottt

INTOCMIT DE:

1. NUMELE SI PRENUMELE: OTIMAN MIHAI

2. FUNCTIA: Primar in calitatea de reprezentant legal al Consiliul Local al comunei
EFTIMIE MURGU

3. SEMNATURA . ....cooiemiiiieiieeneeiese e sessessssessssss s ssesssesssessnees

4. DATA INTOCMIRIL............ccoooovererereennnn.

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. NUMELE S| PRENUMELE: ....ccccooovviieieiann,
2.SEMNATURA ..o e ee e e er e e e e

3.DATA
PRESEDINTE DE SEDINTA , Contrasemneaza pentru legalitate,
DUMSE MARIUS SORIN Secretarul general al comunei,

IMBRESCU LIVIU



