ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
COMUNA EFTIMIE MURGU
Nr. 795/11.04.2022

ANUNT

concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executic
vacante de consilier— compartiment asistenta sociala in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Eftimie Murgu, judetul Caras Severin

Primaria Comunei Eftimie Murgu organizeaza, la sediul din localitatea Eftimie Murgu,
nr. 265, judetul Caras Severin, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de consilier, Compartiment Asistenta Sociala in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Eftimie Murgu, judetul Caras Severin.

Conditii generale de participare la concurs

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1) din
0.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarca starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiel
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,



in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice pentru functia publica de executie scoasd la concurs:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiinte
cconomice sau administrative

e diploma curs/ program de initiere/perfectionare/ specializare - tehnician asistenta
sociala

e vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an.

Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Eftimie Murgu, nr. 265,
judetul Caras Severin, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului, in conformitate
cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 61 1/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, repectiv in perioada 1 1.04.2022 — 2. 05.2022.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta — Comuna Eftimie Murgu, nr. 265, judetul Caras Severin, 0255243210,
emurguprimar(@yahoo.com, [mbrescu Liviu, secretar general al comunei.

Dosarul de inscricre la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante trebuie sa contina , potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:
- formular de inscriere
-curriculum vitae, model comun europ¢an
-copia actului de identitate
—copii ale diplomelor de studii, copie diploma curs/ program de initiere/perfectionare/
specializare - tchnician asistenta sociala.
—copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
-copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului
-cazierul judiciar
-declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica
-dosar plic

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre




secretarul comisiei de concurs.

Data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise: 12.05.2022, ora 10.00, sediul
Primariei Comunei Eftimie Murgu, nr. 265, judetul Caras Severin.

Interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaman;

Bibliografie concurs:

e Constitutia Roméniei;

e O.U.G.nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, titlul I si II, partea VI-a,
O.U.G. nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor fomelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Legeanr. 277 din 24 decembrie 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 — a asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributii: Conform fisei postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Eftimie Murgu, nr.
265, judetul Caras Severin, persoand de contact: Imbrescu Liviu — secretar general al
comunei.
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ROMANIA APROB,
Judetul CARAS SEVERIN

Primaria comunei Eftimie Murgu PRIMAR,
&)
FISA POSTULUI a0 ‘\
ID POST 218703 [ \\L_)/v\
Informatii generale privind postul |
1. Denumirea postului : - CONSILIER , clasa I, grad profesional ASISTENT
2. Nivelul postului : - EXECUTIE
3. Scopul principal al postului : - Asistenta sociala

Conditii specifice privind ocuparea postului*2):

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta.

2. Perfectionari (specializari): curs/ program de initiere/perfectionare/ specializare - tehnician
asistenta sociala.

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Da

4. Limbi strdine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere):-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de comunicare; - cunoasterea reglementdrilor legale in sfera activitatii; -
adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor; - capacitate de implementare si de a rezolva
problemele;- asumarea responsabilitatii;- anticiparea efectelor deciziilor; -capacitate de analizé si
sintezd, creativitate si spirit de initiativd; - capacitate de planificare gi de a actiona strategic;- abilitati
"n munca cu caracter individual si in echip&:- abilitéti in consiliere si indrumare;- abilitati in utilizarea
calculatoarelor i a altor echipamente informatice; - abilitati in domeniul instruirii si autoperfectionarii;
- respectul fatd de lege i loialitate fatd de interesele institutiei.

6. Cerinte specifice*5): -
7. Competenta manageriala (cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale) : —

Atributiile postului*:

1. Intocmeste in colaborare cu viceprimarul, programul de actiuni si lucrari ce urmeaza

a fi realizat cu resursa umana disponibila la legea 416/2001si cu alte categorii ce potrivit legii au de
prestat ore de munca in folosul comunitatii ;

2. organizeaza dosarele privind venitul minim garantat sens in care urmareste

respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii,

suspendarii si/sau incetarii ajutorului social. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale,
intocmeste situatiile centralizatoare aferente platii vmg, borderourile ce vizeaza stabilirea platilor
noi,schimbarile de titular, planul si situatiile de lucrari etc. Urmareste depunerea la institutiile abilitate,
la termenele legale, a situatiilor specifice

3. organizeaza dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei sens in

care urmareste respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile

specifice acordarii, suspendarii si/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la

termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare. Urmareste depunerea la

institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice

4. urmareste implementarea legislatiei privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, intocmind anchete sociale (trimestrial), planuri de

servicii, si alte documentatii specifice legislatiei in domeniul serviciilor de asistenta



propunind, dupa caz, solutii in acord cu prevederile legale in materie.

5. urmareste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei Eftimie Murgu,
propunind si implementind solutii specifice ;

6. urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor

legale privind protectia si promovarea drepturilor copiilor; de la nivelul comunei

Eftimie Murgu propunind si implementind solutii specifice — sesizind, dupa caz, institutiile abilitate;
7. se preocupa de instrumentarea dosarelor ce vizeaza instituirea curatelei

si/sau a tutelei, furnizind informatiile solicitate si propunind, dupa caz, actiuni sprecifice
curatele sau tutelei.

8. urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind prevenirea si
combaterea violentei in familie, de la nivelul comunei

Eftimie Murgu, propunind si implementind solutii specifice sesizind, dupa caz, institutiile abilitate
9. organizeaza dosarele privind ajutorul de incalzire a locuintei sens in care

urmareste respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice
acordarii, suspendarii si/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale,
intocmeste situatiile centralizatoare aferente. Urmareste depunerea la institutiile
abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice

10. organizeaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, sens in care

urmareste respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice
acordarii, etc.

11. organizeaza dosarele privind indemnizatia de crestere a copilului in virsta

de pana la 2 ani. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a
situatiilor specifice

12. solutioneaza petitiile sau adresele repartizate

13. intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse

diverse masuri in domeniul sau de activitate urmare a unor cerinte legale sau a unor
analize de oportunitate in domeniul asistentei sociale

14. elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin de
compartimentul de resort.

Indeplineste orice atributie ce ii revine in calitate de membru in comisiile din

care face parte precum si atributiile ce-i sunt consemnate in mod expres de actele
normative in vigoare

Indeplineste si alte atributii prevazute in dispozitiile legale (acte normative,

hotarari ale consiliului, dispozitii) sau insarcinari date de superiorii ierarhidi, inclusiv

cele repartizate prin rezolutie pe documentele respective.

Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora

atrage sanctionarea conform normelor legale in materie.

Atributiile prevazute in fisa postului se exercita timp de 8 ore/zi, in fiecare zi

lucratoare a saptamanii, in intervalul 8:00 — 16:00,

8. Disciplina muncii:

- indeplinirea sarcinilor de serviciu §i obligatiilor rezultate din actele normative n vigoare;

- imbun&tétirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

- cunoasterea, respectarea, punerea in aplicare a legislatiei, a normativelor interne si a
procedurilor de lucru in domeniul sau de activitate;

- adoptd permanent un comportament in misurd s3 promoveze imaginea si interesele
institutiei;

- apérarea in mod loial a prestigiul autoritatii in care isi desfégoard activitatea, precum §i de a



- ap#rarea in mod loial a prestigiul autoritatii in care isi desfésoard activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

- réspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor intocmite/emise;

- pentru abateri in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, sau pentru indeplinirea lor
defectuoass, rdspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupd caz.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: I
3. Gradul profesional *7): ASISTENT

4. Vechimea in specialitate necesara: 1an

Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar, secretar general al comunei.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: -cu toate compartimentele din cadrul institutiei

c) Relatii de control: ~ -Conform dispozitiilor primite

d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: AJPIS Caras Severin, DGASPC Caras Severin , Institutia
Prefectului judetul Caras Severin

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta*8): - in sfera activitatii achiziii publice, conform atributiilor
4. Delegare de atributii si competentd : -

intocmit de*9):

1. Numele si prenumele: Imbrescu Liviu

2. Functia de conducere:  secretar general al comunei 1, )
3. Semnatura: |

4, Data intocmirii: 14 ianuarie 2022

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnatura: 1 X\
3. Data: SR A
Contrasemneaza*10): = e o)
1. Numele si prenumele: ~ Otiman Mihai, [ 'RG“\\»&/
2. Functia de conducere:  primar l". Arag 53"

3. Semnatura: )

*1) Se va complcta o numele 5l funcya concuciiteculil autontyll sau institutiel publice. Se va semna de citre conducatond autontipl sau institutlel publice §i se va stampila in mod
cbligatoriu. . 3

*2) Se va completa cu informatiiie corespunzitoone condtilior prevazute de kege & stabilite & mwammausmlmzewumuwmmﬂpuummm

+3) Dach este cazul.

+4) Se vor stabili pentru flecare dintre Criteriile “cit”, scris” 5l "vorbit”, dupd cum unmeaza: "cunagtinie ce baza®, "nivel mediu”, “nivel avansat”,

*5) De exemplu; Calatorl frecvente, delegiin, detasi, disponitilitate pentru oy  program pu_ﬁumlt in anumite condifil. .

*5) Se stabikesc pe baza Ctivititiior care presupun exercitanea prerogativelor de putere publica, in concordants cu specificul fundliel publice corespunzitosre postulul.

*7) Se stablieste potrivi prevederilor legaie,

*8) Reprezinta libertatea dedzonall de care bencficiazd titulanid pentru indeplinirea atributiilor care 1l revin,

*9) Se ntocmeste de functionanl public de conduoee conform art 11, aln. 4 lit.2 din Anexa 6 — Q.G §7/2019 ~ Codul adminitrativ,

*10) Are calitated de CoNLrasemnMar perssana prevanuta la at 12, aln. 3 §itb gin Anexa & — QU.G. 57/2019 = Codul adminitratyv.



